
地域運営組織設立・運営の手引きについて

１．この手引きの利用目的
・地域運営組織の設立に取り組む地域が邑南町が求める地域運営組織像や組織の形態、

取り組むべきことなどがわかるもの

・地域運営組織の一般的な設立手順がわかるもの

・役員交代等があっても組織運営の参考にできる運営のハンドブックとなるもの

２．手引きの内容について（目次案）
１．これからの地域コミュニティの目指す姿

２．地域運営組織は何をするのか

３．邑南町の地域運営組織の定義

４．地域運営組織設立までの流れ

（１）設立の検討をはじめよう

・検討会の開催

（２）地域の機運を高めよう

①これまでの地域での取り組みをふりかえろう（地域の棚卸）

②住民アンケート、住民ワークショップ等の実施

③意識・ビジョンを地域内で共有しよう

（３）設立準備会をつくろう

（４）どんな組織にするか考えよう

①集落と地域運営組織の役割分担

②主な役職の役割

③組織の構成

④組織の名称

⑤事務局の設置場所、事務局員の検討

（５）規約案、事業計画案、年間予算案を検討しよう

（６）設立総会を開催しよう

５．地域運営組織の運営をはじめよう

（１）地域計画をつくろう

（２）組織の見直しもしよう

（３）事業計画・予算の見直しをしよう

６．検討状況の共有と地域内の合意形成を大切にしよう

７．人材育成に取り組もう

８．活動の広報をしよう

【付録】

１．会議の進め方

２．規約例

３．組織図の例
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３．地域運営組織の要件について
邑南町において、地域運営組織の定義を決めるために、満たすべき要件を定めます。

（総務省HPより）
地域運営組織とは、地域の暮らしを守るため、地域で暮らす人々が中心となって形成さ

れ、地域内の様々な関係主体が参加する協議組織が定めた地域経営の指針に基づき、地域
課題の解決に向けた取組を持続的に実践する組織です。
地域運営組織の組織形態としては、協議機能と実行機能を同一の組織が合わせ持つもの

（一体型）や、協議機能を持つ組織から実行機能を切り離して別組織を形成しつつ、相互
に連携しているもの（分離型）など、地域の実情に応じて様々なものがあります。

邑南町地域運営組織の要件(案)

項目 記載内容

(1) 区域（地域性） 基本的には地区（公民館区）を単位。

(2) 組織構成の設定（多様性） － ※(3)に含める。

(3) 構成員の設定（開放性） 会員には、その地区に住む又は活動する個人、団体、事業

者等であれば、誰でもなれること。

(4) 代表性／正統性 １地区１団体。

(5) 透明性 規約を定めていること。

(6) 民主性 地域の多様な主体が一体となって、民主的に運営し、地域

づくりを行う組織。

(7) 計画性 地域の課題を共有し、その解決に向けて取り組む地域の

まちづくり将来像、活動方針等を定めた地域計画を策定

すること。

(8) 自立性 － ※要件としては含めない。


