
令和８年４月１日現在

登録番号 事業所名 所在地 業種 主な取組内容又は取組目標

第１号 瑞穂工業株式会社 邑南町下田所９３－１ 製造業

・育児のための所定時間外労働の免除
・女性が使いやすい器具、設備の導入
・男女ともに育児休業等の取得（男性の
取得実績有り）

第２号 祐医療法人　徳 会 邑南町山田３３番地６ 医療、福祉
・育児のための所定時間外労働の削減
・男女ともに育児休業等の取得促進
・女性管理職比率の向上

第３号 株式会社　大屋ハイテック 邑南町矢上4575番地
建設コンサ
ルタント、
測量業等

・女性が使いやすい器具、設備の導入
・その他独自の取り組み（女性の技術従
業員の採用を目的としたインターンシッ
プ）

第４号
一般社団法人　地域商社ビレッ
ジプライド邑南 邑南町日和237番地1

飲食、サー
ビス業

・セクシャル・ハラスメントを防止する
ための取り組み
・多様で柔軟な働き方（フレックスタイ
ム制、テレワーク、在宅勤務等）

第５号 株式会社　ワイテック石見工場 邑南町中野3605-17 製造業

・男性の育児休業の取得有り
・子の看護休暇の取得実績有り
・女性が働きやすい環境となるよう改善
提案等により改善活動を継続

第６号 株式会社　楽屋 邑南町井原３２０７-６ 医療、福祉

・育児と仕事が両立しやすい職場づくり
のために就業規則全般の見直しを実施。
・女性職員が利用しやすいようにトイレ
の改修を行っている。

第７号 株式会社　トリコン 邑南町中野３８２５－８ 製造業

・女性に働きやすい職場づくりのために
代替要員の確保や育児時間など独自の制
度の策定。
・男性の育児休業の取得あり。
・職員用トイレの改修。

第８号 池月酒造株式会社 邑南町阿須那１－３ 酒類製造業

・すべての職員が仕事と子育てを両立で
きるよう、就労規則を基本に柔軟な働き
方を行っている。
・女性が使いやすい設備（トイレ、休憩
室、更衣室）の改修。

第９号 株式会社　溝辺組 邑南町矢上５８２４－４
建設業、
不動産業等

・育児や介護と仕事が両立しやすい職場
づくりのための就業規則を定めている。
・女性が使いやすい器具、設備の導入

「邑南町女性活躍・子育て応援企業」認定一覧


