
邑南町女性活躍・子育て応援企業認定募集要領 

 

１　趣旨 

　　邑南町では、女性の活躍及び子育て支援に積極的に取り組む事業所等を認定及び

表彰し、その取組みを広く公表することにより、町内事業所等における女性活躍及

び子育て支援の一層の促進を図る。 

 

２　応募資格 

(1)　対象の事業所は、活動拠点が町内に在住し、主に町内において事業活動を行う

事業所であり、女性従業員を１名以上雇用しているものとする。 

(2)　労働関係法令に関する違反がないこと及びその他の法令又は社会通念上、認定

等及び表彰するにふさわしくないと判断される問題を起こしていないこと。 

(3)　 女性の活躍及び子育て支援に積極的に取り組んでいる、又は、取り組む意思が

確認できること。 

 

３　審査方法 

　書類審査（場合によりヒアリングを実施） 

 

４　認定基準 

(1)　女性の働きやすい職場環境づくりに向けて経営者・管理者・社員（職員）の意

識改革の取組みを行っている、又は行う意思がある。  

(2)　女性の能力を活かす具体的な取組み（採用、人材育成、職域拡大、役員・管理

職への登用など）を行っている、又は行う意思がある。  

(3)　仕事と家庭の両立支援や長時間労働の是正に係る取組みを行っている。  

　　（有給休暇取得率が高い、効率的な有給休暇取得の推進、時間外勤務削減など）、

又は行う意思がある。 

(4)　育児・介護休業を取得しやすく職場復帰しやすい環境づくりのために具体的な

取組みを行っている。（育児休業取得の推進など）、又は行う意思がある。 

(5)　女性が働きやすい施設・設備の改善を行っている、又は行う意思がある。 

(6)　その他独自の取組により、女性の働きやすい職場づくりの成果を上げている、

又は行う意思がある。 

 

５　応募書類 

　（様式第１号）邑南町女性活躍・子育て応援企業認定申請書 



 

６　応募方法 

　郵送、ファックス、メール又は持参 

 

７　応募書類送付先・お問い合わせ先 

〒６９６－０１９２ 

島根県邑智郡邑南町矢上６０００番地 

邑南町役場産業支援課 

電話：０８５５－９５－２５６５　　ＩＰ：０５０―５２０７－３０２０ 

FAX：０８５５－９５－０１７１ 

 

８　応募締切日 

　令和８年２月２日（月）　※当日必着 

 

９　発表 

審査により認定企業を決定し通知するとともに、その内容をホームページ、広報

誌等で発表することとする。 

 

１０　その他 

　応募用紙の返却は行わない。 


