
令和８年４月１日採用 邑南町任期付職員採用試験 公告 

（学校校務員） 
令和８年１月２７日 

                         邑南町長 大屋 光宏 

 

令和８年 4 月 1 日採用邑南町任期付職員（学校校務員）採用試験を次のとおり行

います。 

１．受付期間   

(１)直接・郵送の場合 

令和８年１月 30 日(金) ～ 令和８年２月 13 日(金) 

受付時間は、平日の午前８時３０分から午後５時１５分まで。 

郵送による場合は、２月 13 日(金)必着です。 

 

２．試験の種目、試験区分、採用予定人員及び職務内容 

試験職種 
採用予定

人  員 
職  務  内  容  

学校校務員 １名 
邑南町教育委員会の小・中学校で、学校環境の整備

その他の用務に従事します。 

 

３．受験資格 

(１)次の資格を有する者が受験できます。 

試験職種 資   格  

学校校務員 

・平成 20 年４月１日までに生まれた人（令和８年 4 月 1 日現

在で満 18 以上の人） 

・基本的なパソコン操作ができる人 

・普通乗用車の運転免許を有する人 

 

(２)上記(１)にかかわらず、次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。 

① 日本の国籍を有しない者。  

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶

予の期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者。 

③ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者。 

  



 

４．試験の日時、試験地、試験会場及び合格発表 

区  分 日    時 試験地及び会場 

試  験 

令和８年２月 21 日(土) 

受付時間    9:15～ 9:45 

教養試験   10:00～11:15 

性格特性検査 11:30～11:50 

個別面接試験 13:00～ 

 

邑南町役場 大会議室 

邑南町矢上 6000 番地 

 

合格発表 令和８年２月下旬 本人に通知 

 

５．試験内容 

区 

分 

試験種目 内         容 

試 
 

験 

教養試験 

社会についての関心や基礎的・常識的な知識、職務遂

行に必要な基礎的な言語能力・論理的思考力を問いま

す。 

性格特性検査 
性格特性の面から、公務員としての適性を総合的に検
査します。 

個別面接試験 
履歴書及び自己アピールシートを基に個人面接を行い
ます。 

 

６．受験手続 

（１）申込用紙の交付 

① 申込用紙は、邑南町役場総務課、瑞穂支所及び羽須美支所で交付します。 

② 申込用紙を郵便で請求する場合は、封筒の表に「試験請求」と朱書し、

１２０円切手を貼った宛て先明記の返信用封筒(定型外：Ａ４が入る大きさ)

を必ず同封して邑南町役場総務課まで２月６日（金）必着にて請求してくださ

い。申込用紙が２月１０日（火）までに到着しないときは、邑南町役場総務課

に申し出てください。 

 

（２）受験の申込み 

① 申込用紙、履歴書、自己アピールシートを邑南町役場総務課に提出してく

ださい。郵送する場合は、封筒の表に「試験申込」と朱書し、郵送してくだ

さい。 

※縦 4.5×横 3.5 の無帽正面撮影の写真貼付 

 

 



 

７．勤務先 

邑南町の小学校又は中学校に勤務してもらいます。 

 

８．任用期間 

令和８年４月１日から令和１１年３月３１日までの３年間 

ただし、採用日から起算して５年を超えない期間で、本人の同意を得て延長す

ることができます。 

 

９．給与 

（１）給料  月額 223,200 円～（経験年数を考慮して決定します。） 
    

      参考 経験年数が１０年の場合  月額 248,800 円 

 

（２）手当 期末勤勉手当  ４.６５月（現行）、 

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外手当等 

 

10．勤務条件 

勤務時間は８時３０分～１７時１５分の７時間４５分（休憩時間１時間） 

４週８休制度（休日、祝日、年末年始等） 

 

11．福利厚生 

（１）島根県市町村職員共済組合に加入し、健康保険・厚生年金等の加入手続きを

行います。 

（２）退職手当制度へ加入手続きをします。（※市町村職員の退職手当に関する条例

に基づき行います。） 

（３）年次有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇（４日）、子の看護休暇（５日）

など 

 

12．町が求める人材 

① 公務員として高いモラル・規範意識をもって行動できる方。 

② 全職員が気持ちよく働けるように、自ら率先して職場環境を維持・改善   

できる方。 

③ 職員相互に学びあえる環境を醸成できる方。 

 

問い合わせは、 

邑南町役場総務課  担当：大田、河野 

〒696-0192 

 邑智郡邑南町矢上６０００番地 

電話０８５５(９５)―１１１１ 


